__________________________                                                     ДЕПАРТАМЕНТ ПЕРСОНАЛА И СТАНДАРТОВ
__________________________
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KYPOPTMAKC



 
АНКЕТА

(заполняется собственноручно претендентом на должность (работу))

ФИО____________________________________________________________________________________

Дата рождения: «_______» __________________ «____________» возраст (полных лет) _________________________________
Адрес проживания (фактический): Область__________________________Район_______________________________

Город ___________________________________Населенный пункт___________________________________________________

Улица (пр-т, пер.) _________________________________________дом____________корп.________кв.____________________

Телефон (по адресу проживания): конт. ___________________________сот. __________________________________________

Адрес электронной почты: __________________________________________________________________________

Семейное положение: _______________________________Дети_____________________________________
                                                                                         (не) замужем, женат (холост), в разводе и т.д.                                                                                                (указать возраст)

Как часто Вы употребляете спиртное? ______________Курите ли Вы? ________________
Наличие кредитов (банк)? _____________________________________________________

Имеется ли у вас наличие исполнительных производств? ___________________________

____________________________________________________________________________

Какая сфера деятельности или должность Вас интересует? __________________________

Возможность командировок? _____________________Наличие автомобиля:___________

Какой минимальный размер оплаты труда для Вас приемлем на испытательный срок? (напишите конкретную сумму) ___________________________________________________________

Основное образование: (высшее, аспирантура)

	Название учебного заведения, форма обучения
	Квалификация и специальность
	Номер группы
	Год поступления
	Год окончания

(курс)
	Число лет
	Средняя оценка



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Навыки работы с компьютером: (с какими программами приходилось работать, отметьте галочкой)
	Операционные системы
	Офисные программы
	Специализированные программы

	Windows
	Word
	1-C

	
	Excel
	1С:Документооборот

	(Другие версии)
	(Другие программы)
	CRM. Битрикс24

	
	
	(Другие программы)

	
	
	


Знание иностранных языков: (указать уровень владения) ___________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Опыт работы: (указать полную информацию о Ваших местах работы за последние 3 года)
	Название организации 

Сфера деятельности

телефон
	Период

работы


	Должность


	Должностные

 обязанности


	Размер ежемесячного дохода

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


По каким мотивам (причинам) Вы оставили (или решили оставить) последнее место работы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Отметьте, что Вам не нравилось (не нравится) в предыдущей (сегодняшней) работе:
            Низкая зарплата                                                Нет перспективы карьерного роста

            Неудовлетворительный                                    Чрезмерно высокие
            психологический климат                                  требования руководства

            Сложные отношения                                         Сверхурочная работа

            с руководством 
            Невысокий уровень                                           Нет чувства «хозяина положения»
            организации дела                                               на рабочем месте
Поставьте по приоритетам значение каждого из факторов при выборе работы                 (10 – наиболее  значимый, далее по убыванию до 1)

	
	Карьера
	
	Стабильность и надежность

	
	Деньги
	
	Самостоятельность и ответственность

	
	Близость к дому
	
	Сложность поставленных задач

	
	Престиж компании
	
	Психологический климат в коллективе

	
	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы


Укажите, кто может рекомендовать Вас с предыдущих мест работы (не менее 2-х лиц):

_________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., организация, должность, контактный телефон)

_________________________________________________________________________________________________

Как Вы считаете, какие качества характера наиболее значимы для успешного общения с людьми? _______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

В каких случаях оправдана ложь? ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Как Вы считаете каковы «слабые» стороны Вашего характера? ______________________

____________________________________________________________________________

Как Вы проводите свободное время? (хобби, увлечения) ______________________________

____________________________________________________________________________

Почему одни люди добиваются успеха, а другие терпят неудачу в жизни? _____________

____________________________________________________________________________

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
Оцените свои личные качества по пятибалльной шкале 
(5-максимально – это высокий бал, 1- минимальный):

Пунктуальность                                            Дисциплинированность


Тактичность                                                  Умение планировать


Коммуникабельность                                  Организованность

Стрессоустойчивость                                   Умение работать
                                                                        в команде
Энергичность,                                              
наличие инициативы                                    Аналитический склад
                                                                        ума
Мобильность                                                Стремление к успеху,

                                                                       целеустремленность

Ответственность                                           Не конфликтность                          

Я, __________________________________________________________________________

Своей подписью подтверждаю, что все указанные мною в анкете сведения полны и соответствуют действительности. Сведения о себе сообщаю добровольно, без какого - либо принуждения. Я согласен(а) проверку достоверности и полноты сведений, сообщенных о себе.

«______» __________________20____г.                                                                            __________________________                                                                                                                                      
